


1.2 Отсутствие на 

официальном сайте 

организации 

наличия и 

функционирования 

дистанционных 

способов обратной 

связи и 

взаимодействия с 

получателями 

услуг 

Обеспечение на официальном 

сайте организации наличия и 

функционирования 

дистанционных способов 

обратной связи и 

взаимодействия с 

получателями услуг 

20.04.2022 Зам. дир. по 

ИКТ Толтуева 

Т.Ш. 

Реализовано. 

На официальном сайте организовано 

функционирование дистанционных 

способов обратной связи и 

взаимодействия с получателями услуг. 

https://bachi-

yurtsosh4.educhr.ru/contact/page/1 

 

19.04.2022г. 

 

1.3 

Удовлетворенность 

получателей услуг 

открытостью и 

доступностью 

информации об 

образовательной 

организации 

Проведение опроса 

респондентов по качеству 

получаемых образовательных 

услуг 

31.08.2022 Зам. дир. по 

УВР 

Магомадова Р.С. 

Реализовано. 

Проведен опрос респондентов по 

качеству получаемых образовательных 

услуг 

https://bachi-

yurtsosh4.educhr.ru/public_social_rating 

 

05.08.2022г. 

 

 

2. Комфортность условий предоставления услуг 

2.1. Отсутствует 

информация по 

удовлетворенности 

комфортностью 

условий 

предоставления 

услуг 

Обеспечить обратную связь с 

респондентами и 

систематически оповещать 

респондентов о ходе 

реализации мероприятий по 

оказанию образовательных 

услуг 

31.08.2022 Зам. дир. по 

УВР 

Магомадова Р.С. 

Реализовано. 

Обеспечена обратная связь, 

респонденты систематически 

оповещаются о ходе мероприятий по 

оказанию образовательных услуг 

https://bachi-

yurtsosh4.educhr.ru/public_social_rating 

 

30.07.2022г. 

 

3. Доступность услуг для инвалидов 

3.1 Нарушения при 

оборудовании 

территории, 

Обеспечить наличие с 

доступность специально 

оборудованных санитарно-

01.09.2022  Директор  

Чонкаров А.А. 

Реализовано. 

Санузлы и уборные школы оснащены 

специализированными поручнями, 

25.07.2022г. 

https://bachi-yurtsosh4.educhr.ru/contact/page/1
https://bachi-yurtsosh4.educhr.ru/contact/page/1
https://bachi-yurtsosh4.educhr.ru/public_social_rating
https://bachi-yurtsosh4.educhr.ru/public_social_rating
https://bachi-yurtsosh4.educhr.ru/public_social_rating
https://bachi-yurtsosh4.educhr.ru/public_social_rating


прилегающей к 

организации, и ее 

помещений с 

учетом 

доступности для 

инвалидов 

гигиенических помещений: 

- оснастить санузлы и уборные 

специализированными 

опорными поручнями, 

кнопками вызова персонала 

образовательной организации, 

специализированными 

крючками для размещения 

опорных приспособлений  

(тростей, костылей) 

кнопками вызова персонала,  

крючками для размещения опорных 

приспособлений (тростей, костылей). 

3.2. Обеспечение в 

образовательной 

организации 

условий 

доступности, 

позволяющих 

инвалидам 

получать 

образовательные 

услуги наравне с 

другими 

Обеспечить аппаратное 

дублирование для инвалидов 

по слуху и зрению звуковой и 

зрительной информации 

(индукционные петли, речевые 

информаторы и маяки, 

текстовое табло для 

дублирования звуковой 

информации, пиктограммы, 

тактильные схемы) 

01.09.2022 Директор  

Чонкаров А.А. 

Потребность отсутствует.  

В ОУ отсутствуют инвалиды по слуху 

и зрению, при необходимости, школа 

предоставит аппаратное дублирование 

для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации.  

Приказ № 68, от 06.09.2016 года «Об 

утверждении паспорта доступности 

для инвалидов и предоставляемых на 

нем услуг в сфере образования» 

10.08.2022г. 

4. Доброжелательность, вежливость работников организации 

Отсутствие 

рекомендаций 

респондентов 

Реализация концепции 

воспитательной работы, в 

рамках которой 

предусмотрены мероприятия 

по  обеспечению вежливого и 

бережного отношения к 

ученикам 

01.09.2022г. Директор  

Чонкаров А.А. 

Реализовано. 

В рамках реализации концепции 

воспитательной работы в школе 

проведены: 

Совещание МО классных 

руководителей: «Личность учителя как 

фактор установления педагогических 

целесообразных взаимоотношений» 

Педагогический совет: 

«Формирование положительной 

установки на совместную 

12.08.2022 



деятельность» 

В календарный план воспитательной 

работы на 2022-2023 учебный год 

включены мероприятия и беседы с 

учителями 1-11-х классов: «Этика 

поведения учителя в школе и на 

уроке», тренинговые занятия педагога-

психолога с педагогами школы: 

«Психологическая компетентность 

педагога. Повышение 

доброжелательности и вежливости». 

5. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций 

Организовать 

обучение детей в 

одну смену.  

 

 

Перспективном плане развития 

вопрос рассматривается 

организации обучения детей в 

одну смену.  

Перспективный 

план до 2026г 

Директор  

Чонкаров А.А. 

Реализовано частично.Согласно 

утвержденной программе "Содействие 

созданию в субъектах Российской 

Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях" 

на 2016 - 2025 годы, целью которой 

является создание в субъектах РФ 

новых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с 

прогнозируемой потребностью и 

современными требованиями к 

условиям обучения. 

В перспективном плане планируется 

пристройка нового корпуса для 

начальной школы, которая обеспечит 

переход на обучение в одну смену. 

01.07.2022 г  

 

 


